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Ref: 20070672/BR

AKTE VAN STATUTENWILIZIGING

Heden, zevenentwintig januari tweeduizend negen,
verscheen voor mij, mr Jacobus Cornelis Gerard ten Brink, notaris te Dieren
(gemeente Rheden):
de heer drs Joseph Johannes Maria Cremers, wonende 6881 KV Velp, Burgemeester ——
Brandtlaan 13, geboren te Wieringermeer op vierentwintig december
negentienhonderd vijftig, zich legitimerende met zijn rijbewijs, nummer 3185640696, — .
uitgegeven te De Steeg (gemeente Rheden) op twintig november tweeduizend,
gehuwd.
De verschenen persoon verklaarde dat de leden van de te 's-Gravenhage gevestigde
codperatie: Eerste Cooperatief Werkgeversverband van scholen voor voorigezet —
onderwijs U.A., schriftelijk buiten vergadering, op voorstel van het bestuur van de
codiperatie, hebben besloten de statuten van de cotperatie te wijzigen, waarbij hij, de —
verschenen persoon, werd aangewezen tot het doen verlijden en ondertekenen van de —
onderhavige akte.
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon de statuten
van de codperatie bij deze zodanig te wijzigen, dat zij met ingang van heden komen
te luiden als volgt:
STATUTEN
Artikel 1
Naam en zetel
1. De codperatie draagt de naam: Eerste Cotperatief Werkgeversverband van
scholen voor voortgezet onderwijs U.A.
2. Zij is gevestigd te 's-Gravenhage.
3. De codperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd.
4, De cobperatie is op vierentwintig december tweeduizend drie opgericht op
initiatief van de te 's-Gravenhage gevestigde vereniging: Verenigde Bijzondere
Scholen voor Onderwijs op Algemene Grondslag VBS.
Artikel 2
Doel
1. De cobperatie heeft ten doel in de stoffelijke behoeften van haar leden te
voorzien door met hen overeenkomsten te sluiten in het bedrijf, dat zij ten dien
einde ten behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen.
Het bedrijf van de codperatie omvat het optreden binnen en buiten de te Utrecht ——
gevestigde vereniging: VO-raad in alle werkgeversaangelegenheden die de
codperatie en haar leden rechtstreeks of middellijk raken en het innemen van
standpunten daarover, zomede het verrichten van al hetgeen met het
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zin.
3. De cobperatie kan overeenkomsten als bedoeld in het eerste lid van dit artikel
met derden sluiten, doch dit mag niet in een zodanige mate geschieden, dat de
overeenkomsten met de leden voor het bedrijf dat de codperatie uitoefent of doet —

vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste — - |




uitoefenen slechts van ondergeschikte betekenis zijn.
Artikel 3

Lidmaatschap
| M
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Leden van de cotperatie kunnen zijn rechtspersonen die lid zijn van de VO-raad —
en als werkgever verantwoordelijk zijn voor de arbeidsvoorwaarden van

personeel verbonden aan een school voor voortgezet onderwijs.

2. De codperatie kent alleen gewone leden.

3. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden
zijn opgenomen, alsmede de datum van toetreding.

4, leder lid is gehouden adresmutaties an andere wijzigingen schriftelijk aan het
bestuur mede te delen.

Artikel 4 =

Toelating

1. Toelating tot de codperatie geschiedt door schriftelijke aanmelding bij het
bestuur. Het bestuur beslist omtrent de toelating en kan daaraan voorwaarden
verbinden.

2. Het bestuur deelt de aanvrager bij brief mede of hij als lid is toegelaten of
geweigerd.

3.  Bij niet-toelating kan de algemene vergadering op verzoek van de aanvrager
alsnog tot toelating besluiten.

4.  De aanvaarding van het lidmaatschap van de codperatie houdt de instemming in —

van de zijde van het betrokken lid, dat de werkgeversbelangen als bedoeld in

artikel 2, lid 2 binnen de VO-raad worden behartigd door de codperatie. Ieder lid —

dient zich te onthouden van al hetgeen de belangen van de codperatie te dier
zake kan schaden.
Artikel 5
Einde van het lidmaatschap

1.
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Het lidmaatschap eindigt door:
a.
b.
c.
d.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het

dat de rechtspersoon ophoudt te bestaan;
opzegging door het lid;
opzegging door de cobperatie;
ontzetting.

einde van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een

opzegtermijn van twee maanden.
Niettemin kan een lid met onmiddellijke ingang zijn lidmaatschap opzeggen:
a.

b.

indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren;
binnen een maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn —
verplichtingen zijn verzwaard, hem bekend is geworden of hem is

medegedeeld (behalve indien het betreft wijziging van geldelijke rechten




en/of verplichtingen);
c. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van ——
de codperatie in een andere rechtsvorm, tot fusie, dan wel splitsing.
4, Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door
tot het einde van het eerstvolgende boekjaar.
5. Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan slechts geschieden tegen —
het einde van een boekjaar. De opzegging geschiedt door het bestuur, schriftelijk —
en met inachtneming van een opzeggingstermijn van twee maanden.
6. Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan slechts plaatsvinden op——
grond van in de wet bepaalde gevallen, indien een lid niet langer voldoet aan de ——
vereisten door de statuten voor het lidmaatschap gesteld of wanneer
redelijkerwijs van de cotperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren.
7. Het betrokken lid is bij opzegging door de codperatie bevoegd binnen vier
weken na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene
vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst. Het besluit van de algemene vergadering zal moeten worden genomen —
met een meerderheid van ten minste twee/derden van het aantal uitgebrachte
stemmen.
8. Onizetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid —
in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de codperatie handelt,
zoals onder meer in het geval van de, ondanks betalingsherinnering niet of niet
tijdige betaling door het lid van zijn jaarlijkse bijdrage, of wanneer een lid de
codperatie op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door het
bestuur, dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit - met opgave van
redenen - schriftelijk in kennis stelt.
9. Het betrokken lid is bij ontzetting uit het lidmaatschap bevoegd binnen vier ————
weken na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene
vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst. Het besluit van de algemene vergadering tot ontzetting zal moeten
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/dérden van het
aantal uitgebrachte stemmen.
10. Indien de opzegging geschiedt door een lid, ontvangt dat lid daarvan binnen vier——
weken een schriftelijke bevestiging van het bestuur.
11. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar eindigt, blijven de over
dat jaar geldende bijdragen, ook voor zover die nadien worden vastgesteld, voor ——
het geheel door het lid verschuldigd.
12. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij —
de verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen
opzichte uit te sluiten.
Artikel 6




Geldmiddelen
1.

Artikel 7
Aansprakelijkheid

De geldmiddelen van de codperatie worden gevormd door:
a. jaarlijkse contributies;
b. bijzondere heffingen/incidentele omslagen;
c. vergoedingen voor bewezen diensten;
d. andere inkomsten.
Teder lid is jaarlijks een contributiebedrag verschuldigd.
Jaarlijks zal de algemene vergadering de hoogte van de contributie vaststellen.
In alle gevallen waarin het aantal leerlingen bepalend is voor de omvang van
enig recht of enige verplichting van de leden, geldt het leerlingenaantal dat is
opgegeven aan het CFI (Centrale Financién Instellingen), voor de eerste maal op——
één oktober tweeduizend drie. Het aldus bepaalde leerhpgenaantal wordt, indien —
gewijzigd, ieder jaar dienovereenkomstig aangepast.

1.
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Artikel 8

Samenstelling bestuur
1.

2,

Indien bij gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening van de boedel van de
codperatie blijkt dat haar bezittingen ontoereikend zijn om aan haar
verplichtingen te voldoen, zijn noch zij die bij haar ontbinding leden waren,
noch zij wier lidmaatschap voordien is begindigd, tegenover de vereffenaars
voor een tekort aansprakelijk.
Indien een wijziging van de statuten tengevolge heeft dat aansprakelijkheid van
de leden voor de verbintenissen van de codperatie intreedt, dan wel zodanige
aansprakelijkheid wordt verhoogd of de verplichtingen van de leden tegenover
de cobperatie worden verzwaard, kan een lid de toepasselijkheid van die

wijziging te zijnen aanzien niet ontgaan door opzegging van het lidmaatschap.

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste drie en ten hoogste
Zeven personen.
De bestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden van de

codperatie benoemd, met dien verstande dat per lid slechts één bestuurslid in het —
bestuur zitting kan hebben. De algemene vergadering stelt tevens het aantal
bestuurders vast.
De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer door het bestuur
opgemaakte bindende voordrachten, behoudens het bepaalde in lid 5.
De voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering
medegedeeld.
Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met
ten minste twee/derde deel van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de —
algemene vergadering, genomen in een vergadering waarin ten minste de helft
van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd is.




7.
Artikel 9
Bestuurstaak en vertegenwoordiging
1.

2

Artikel 10
Bestuursfuncties en besluitvorming. Ambtelijk secretaris

Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de algemene vergadering
overeenkomstig het voorgaande lid aan de opgemaakte voordrachten het bindend —
karakter te ontnemen, dan is de algemene vergadering vrij in de keus.

Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die
voordrachten.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het
besturen van de coperatie.
Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd. Het is echter verplicht zo
spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening
in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.,In een tussentijdse
vacature wordt voorzien binnen zes maanden na het ontstaan van de vacature.
De bestuurders zijn hoofdelijk tegenover de coGperatie aansprakelijk voor
tekortkomingen bij de vervulling van de hen opgedragen taak. Niet aansprakelijk —
is het 1id van het bestuur, dat bewijst dat de tekortkoming niet aan hem te wijten —
is en dat hij niet nalatig is geweest bij het treffen van maatregelen om de

gevolgen daarvan af te wenden.
De codperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende
bestuurders, mits daaronder in ieder geval de voorzitter, de secretaris of de
penningmeester zijn begrepen.
Het bestuur kan aan een of meer bestuurders of aan de ambtelijk secretaris
volmacht verlenen om de cotperatie binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen, Tevens kan de ambtelijk secretaris door het bestuur als
woordvoerder worden afgevaardigd naar de VO-raad.

1.

Het bestuur kent in ieder geval een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester. De bestuursfuncties worden door het bestuur over zijn leden
verdeeld.
Het bestuur kan van buiten zijn midden een ambtelijk secretaris aanwijzen, die
geen deel uitmaakt van het bestuur en geen stemrecht heeft. Wel kan de
ambtelijk secretaris deel uitmaken van commissies en kan het bestuur de
ambielijk secretaris belasten met de dagelijkse leiding van de coperatie. Het
bestuur stelt daarbij de bevoegdheden van de ambtelijk secretaris vast, met
inbegrip van zijn vertegenwoordigingsbevoegdheid en zijn bevoegdheid de
codperatie te vertegenwoordigen in kennisgroepen van de VO-raad.
De voorzitter van het bestuur leidt de vergadering; de secretaris van de
codperatie roept in opdracht van de voorzitter de vergaderingen bijeen door
middel van een convocatie en is verantwoordelijk voor de notulen. De notulen




worden door het bestuur vastgesteld en ondertekend door de secretaris.
Bij afwezigheid van de voorzitter respectievelijk de secretaris, wijst de
vergadering een van de aanwezigen aan, die met de leiding van de vergadering
respectievelijk met het houden van de notulen zal zijn belast.
4, Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regels aangaande de vergaderingen
van en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.
Artikel 11
Einde bestuurslidmaatschap en schorsing
1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen —
tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of geschorst.
2. Een geschorst lid van het bestuur wordt in de gelegenheid gesteld zich in de ————
algemene vergadering te verantwoorden en zich daarblj door een raadsman te
doen bijstaan.
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

3. Terzake van schorsing of ontslag besluit de algemene vergadering met een
meerderheid van ten minste twee/derden van de uitgebrachte stemmen. Bij het
nemen van een besluit tot het doen van een voorstel als in dit lid bedoeld heeft

het lid van het bestuur, wiens schorsing of ontslag wordt voorgesteld, geen
stemrecht.
4. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af, volgens een door
het bestuur op te maken rooster van aftreding. De afgetredene is herkiesbaar; wie —
in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van
zijn voorganger in.
5. Ineen tussentijdse vacature wordt voorzien binnen zes maanden na het ontstaan —
van de vacature.
6. Het bestuurslidmaatschap eindigt:
a. op het moment dat een bestuurder heeft opgehouden aan het vereiste voor
zijn benoeming gesteld te voldoen;
b. op het moment dat het lidmaatschap eindigt van de rechtspersoon die hij in ——
de coiiperatie vertegenwoordigt;
c. door opzegging.
Artikel 12
Algemene vergadering
1. Jaarlijks, binnen de in artikel 19, lid 3 bedoelde termijn, wordt een algemene
vergadering - de jaarvergadering - gehouden. In de jaarvergadering komen onder——
meer aan de orde:
a. het jaarverslag en de rekening en verantwoording met - indien van
toepassing - het verslag van de commissie van onderzoek;
b. decharge van het bestuur;
c. de eventuele benoeming van de genoemde commissie voor het volgende




boekjaar;
d. voorziening in eventuele vacatures;
e. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping van——
de vergadering.
2. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit
wenselijk oordeelt.
3. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal
leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte van de stemmen
verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van ——
niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek —
binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen verzoekers zelf tot
die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 13. De
verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van —
de vergadering en het opstellen van de notulen.
Artikel 13
Bijeenroeping algemene vergadering
De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping
geschiedt schriftelijk aan de adressen van alle leden. De oproeping geschiedt niet later —
dan de zevende dag voor die van de vergadering.
Artikel 14
Samenstelling algemene vergadering
1. De algemene vergadering bestaat uit vertegenwoordigers van de leden van de
cobperatie.
2. Een lid kan zich slechts door één vertegenwoordiger laten vertegenwoordigen.
3. Een vertegenwoordiger kan niet meer dan één lid vertegenwoordigen en is
verplicht zijn schriftelijke volmacht terzake aan de secretaris van het bestuur te
overleggen.
Artikel 15
Toegang tot en besluitvorming in algemene vergadering
1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering.
2. De voorzitter kan tevens toegang verlenen aan niet-leden.
3. leder lid heeft recht op het uitbrengen van één stem. Het is bevoegd zijn stem te ——
doen uitbrengen door een, schriftelijk daartoe gemachtigd, ander lid dat echter in —
totaal niet meer dan één machtiging bezit.
4, Tenzij in deze statuten anders bepaald, worden besluiten genomen met volstrekte —
meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.
5. Onder volstrekte meerderheid wordt verstaan meer dan de helft van de
uitgebrachte geldige stemmen.
6. Als ongeldige stemmen worden in ieder geval aangemerkt uitgebrachte stemmen —
dan wel stembiljetten die, naar het oordeel van de voorzitter:
a. blanco zijn;




10.

1l

12.

13,

14.

15.

16.

niet zijn ondertekend,;
onleesbaar zijn;
een persoon niet duidelijk aanwijzen;
de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is;
voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten;
g. meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is bedoeld. —
Ledenraadplegingen zoals bedoeld in artikel 18 geschieden schriftelijk. De ————
uitkomst van de ledenraadpleging zal worden bekrachtigd door een besluit van
het bestuur.
Alle stemmingen ter vergadering over zaken geschieden mondeling, over
personen schriftelijk, tenzij de voorzitter zonder tegenspraak uit de vergadering
een andere wijze van stemmen bepaalt of toelaat. Voor igdere vacature wordt
afzonderlijk gestemd. Indien bij een stemming over personen bij de eerste
stemming niemand de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden.
Verkrijgt ook bij deze stemming niemand de volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte geldige stemmen, dan vindt herstemming plaats over de personen,
die het hoogste aantal stemmen hebben verkregen.
Heeft slechts één persoon het hoogste aantal stemmen verkregen, dan vindt
herstemming plaats over hem en degene die het op één na hoogste aantal
stemmen heeft verkregen.
Zijn er meer personen die het op één na hoogste aantal stemmen hebben
verkregen, dan vindt over hen eerst een tussenstemming plaats om uit te maken
wie de kandidaat wordt voor de herstemming.
Zowel bij de tussenstemming als bij de herstemming(en) is hij gekozen die de
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen.
Staken bij deze stemming de stemmen, dan beslist het lot.
Een ter vergadering door de voorzitter vitgesproken oordeel, omtrent de uitslag
der stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan —
wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der
vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een lid dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
De leden kunnen, mits met voorkennis van het bestuur, alle besluiten die zij in
een algemene vergadering kunnen nemen, ook buiten vergadering nemen, mits
dit schriftelijk geschiedt en alle leden zich ten gunste van het betrokken voorstel —
uitspreken. De in de vorige zin bedoelde geschriften worden bij de notulen van
de eerstvolgende algemene vergadering bewaard en in deze vergadering wordt
mededeling gedaan van het betrokken, buiten vergadering genomen besluit.

oo o




Artikel 16
Bevoegdheid algemene vergadering
1. De algemene vergadering is bevoegd tot het schorsen en ontslaan van de
bestuursleden.
2. Naast de in het eerste lid genoemde bevoegdheden komen aan de algemene
vergadering alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of door de statuten aan ——
het bestuur zijn opgedragen.
Artikel 17
Leiding en notulering algemene vergadering ‘
1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur. Bij ——
afwezigheid van de voorzitter voorziet de algemene vergadering zelf in haar
leiding. i
Van het verhandelde in de algemene vergadering worden door de secretaris of
een andere persoon notulen gemaakt. De notulen worden ondertekend door de
voorzitter en de notulist en ter kennis van de leden gebracht en worden in de
eerstvolgende algemene vergadering door deze vastgesteld.
Artikel 18
Overleg over collectieve arbeidsovereenkomst
Teneinde de invloed van het optreden in werkgeversaangelegenheden - als bedoeld in—
artikel 2, lid 2 - te maximaliseren, volgt de codperatie de volgende procedure bij het
vaststellen van een standpunt over een door de VO-raad af te sluiten collectieve
arbeidsovereenkomst (CAO).
a. Zodra de inhoud van een onderhandelaarsakkoord voor een CAQ bekend is,
raadpleegt het bestuur de leden door middel van een schriftelijke of
elektronische enquéte, dan wel in een bijzondere ledenvergadering.
b. Op basis van deze raadpleging formuleert het bestuur een standpunt dat als
stemadvies aan de leden bekend wordt gemaakt op een zodanige termijn dat de
leden hun stemrecht met betrekking tot het onderhandelaarsakkoord bij de VO- ——
raad ongestoord kunnen uitoefenen.
¢. Deleden maken geen gebruik van hun stemrecht met betrekking tot het
onderhandelaarsakkoord bij de VO-raad voordat zij het stemadvies van het
bestuur hebben ontvangen.
d. Afwijken van het stemadvies van het bestuur is slechts om gewichtige redenen
mogelijk. Leden die bij het uitoefenen van hun stemrecht met betrekking tot het——
onderhandelaarsakkoord bij de VO-raad van het stemadvies afwijken, delen dit ——
binnen een maand na de stemming gemotiveerd aan het bestuur mee.
Artikel 19
Jaarverslag, rekening en verantwoording
1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de co&peratie en van alles — -
betreffende de werkzaamheden van de cobperatie, naar de eisen die voortvloeien —
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uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige
wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de
codperatie kunnen worden gekend.
3. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging ——
van deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de algemene vergadering op—
grond van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur een jaarrekening op en —
legt deze voor de leden ter inzage ten kantore van de cofperatie. Binnen deze
termijn legt het bestuur ook het jaarverslag ter inzage voor de leden, tenzij de
artikelen 396 lid 6, eerste zin of 403 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek op ——
de cobperatie van toepassing zijn.
4. De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering, te houden
uiterlijk €één maand na afloop van voormelde termijn.
5. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken aan de algemene vergadering niet —
overlegd een verklaring van een accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1 van
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de algemene vergadering
jaarlijks uit de leden een commissie van onderzoek bestaande uit ten minste twee —
personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De commissie
onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de
algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.
6. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door een
deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door
haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden —
te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de codperatie ——
voor raadpleging beschikbaar te stellen.
7. De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene vergadering
worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie.
8. De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders. Ontbreekt de
ondertekening van een of meer hunner dan wordt daarvan onder opgave van de
reden melding gemaakt.
9. De jaarrekening en het jaarverslag worden met de nodige bescheiden zoals
bedoeld in artikel 393 lid 1 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek vanaf de dag —
van oproeping tot de algemene vergadering, bestemd voor het vaststellen van de —
jaarrekening tot de afloop van de vergadering ten kantore van de codperatie ter
inzage neergelegd voor de leden.
10. De leden kunnen daarvan kosteloos een afschrift verkrijgen.
11. Indien en voor zover de wet dit vereist, is de codperatie verplicht binnen acht
dagen na vaststelling van de jaarrekening, tot publicatie daarvan bij het
handelsregister.
12. Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden ——
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en andere gegevensdragers gedurende vijf jaren te bewaren, voor zover de wet
niet anders bepaalt.
Artikel 20
Winstverdeling
1. Uitkering van de winst geschiedt na vaststelling van de jaarrekening waaruit
blijkt dat zij gecorloofd is.
2. Van de eventuele winst, zoals die uit de jaarrekening blijkt, kan een door de
algemene vergadering te bepalen gedeelte worden gereserveerd.
3. Het na inachtneming van het vorige lid resterende staat ter beschikking van de
algemene vergadering en zal onder hen, die aan het einde van desbetreffende
boekjaar lid waren of in of met het einde van dat boekjaar hebben opgehouden
lid te zijn, worden verdeeld naar gelang van de door hen-in dat boekjaar jegens
de codperatie verrichte prestaties, op grond van hun inleg/contributie dan wel, of —
mede, op grond van de omzet van de codperatie, voortvloeiend uit de door het
lid met de cooOperatie op grond van artikel 2 aangegane overeenkomst
4. Ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves mag een tekort slechts
worden gedelgd voor zover de wet dat toestaat.
Artikel 21
Statutenwijziging
1. Inde statuten van de cotperatie kan geen verandering worden gebracht dan door——
een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De
termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste zeven
dagen.
2. Een voorstel tot statutenwijziging kan uitgaan van het bestuur of van een
zodanig aantal leden dat volgens deze statuten bevoegd is de bijeenroeping van—— .
de algemene vergadering te verlangen.
3. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor —
de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging ——
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.
Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld aan alle leden toegezonden. ——
4. Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen in een algemene
vergadering waar ten minste twee/derden van de stemgerechtigde leden
aanwezig is, met een meerderheid van ten minste twee/derden van de
uitgebrachte stemmen. Is niet ten minste twee/derden van de leden
vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier weken daarna een tweede vergadering ——
bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal vertegenwoordigde
leden, kan worden besloten, met een meerderheid van ten minste twee/derden
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van de uitgebrachte stemmen.
5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte ——
is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.
Artikel 22
Ontbinding
1. De cotperatie wordt ontbonden:
a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering met
inachtneming van het vorige artikel;
b. door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of
door de opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel; ——
door de rechter in de gevallen in de wet bepaald;
door het geheel ontbreken van leden;
e. door een beschikking van de Kamer van Koophande] als bedoeld in artikel
2:19a BW.
In het sub 1 bedoelde geval is het bestuur met de vereffening van de boedel —
van de codperatie belast; de algemene vergadering is evenwel bevoegd om
de vereffening op te dragen aan een daarvoor speciaal aan te wijzen
commissie.
Na de ontbinding blijft de cotperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening —
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen
van de statuten voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen
die van de codperatie uitgaan, moet aan haar naam worden toegevoegd de
woorden "in liquidatie".
3. De algemene vergadering stelt de bestemming vast van het batig saldo dat
resteert na voldoening van alle schulden van de codperatie. Bij het einde van de ——
liquidatie leggen de liquidateuren rekening en verantwoording af aan de
algemene vergadering. Zodra die rekening en verantwoording door de algemene —
vergadering is goedgekeurd zal het liquidatiesaldo overeenkomstig het door de
algemene vergadering genomen besluit worden bestemd.
4.  Gedurende tien jaar na afloop van de vereffening blijven de boeken en
bescheiden van de cotperatie berusten onder degene, die daartoe door de
algemene vergadering is aangewezen.
Artikel 23
Reglementen
1. De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen, waarin
onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig
wordt voorzien.
2. Eenreglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of met ——
deze statuten.
Artikel 24
Openbaar register

Ao

M




13 .

In een openbaar register, gehouden door de Kamer van Koophandel in het gebied
waar de cobperatie haar zetel heeft, dient te worden ingeschreven door de bestuurders —
van de codperatie:
a. deze coOperatie, met nederlegging van een authentiek afschrift van de akte
bevattende de statuten;
b. elke statutenwijziging, met nederlegging van een authentiek afschrift van de akte —
bevattende statutenwijziging;
c. de ontbinding van de cotperatie;
d. de naam, de voornamen en de woonplaats van alle bestuurders (en indien van
toepassing directeuren), aan wie door de statuten
vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, met de vermelding of zij
bevoegd zijn de codperatie afzonderlijk, gezamenlijk of tezamen met een of
meer anderen te vertegenwoordigen.
AANHECHTING
De geschriften waaruit blijkt van de buiten vergadering genomen besluiten als in de
aanhef van deze akte vermeld, zullen aan deze akte worden gehecht.
SLOT AKTE
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en zijn identiteit is, voor zover
wettelijk vereist, door mij, notaris, aan de hand van het in de aanhef van deze akte
vermelde document vastgesteld.
WAARVAN AKTE is verleden te Dieren op de datum als in het hoofd van deze akie —
vermeld.
De inhoud van deze akte is door mij, notaris, aan de verschenen persoon zakelijk
opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard tijdig van de inhoud —
van deze akte te hebben kennisgenomen, met deze inhoud in te stemmen en op
volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de verschenen persoon en mij, ——
notaris, ondertekend.
Volgt ondertekening.

VOOR AFSCHRIFT:
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