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Algemeen

De Cooperatie VO bundelt de specifieke belangen van ruim 40 relatief kleine schoolbesturen
en vertegenwoordigt ze in kennisgroepen en besluitvormende organen van de VO-raad.

De cooOperatieve vereniging.

Een codperatie is een rechtspersoon. In de codperatieve vereniging staat zelfstandigheid van
de leden voorop. Leden werken samen ter behartiging van bepaalde belangen, om juist
daardoor beter zelfstandig te kunnen functioneren. De leden van de codperatie kiezen uit
hun kring van schoolleiders en bestuurders het codperatiebestuur. Het bestuur
vertegenwoordigt de leden in regulier overleg met de voorzitter van de VO-raad, in de
algemene ledenvergaderingen van de VO-raad en in expertgroepen. Een ambtelijk secretaris
ondersteunt het bestuur daarbij.

Het codperatiebestuur bestond in 2010 uit de volgende personen:

Voorzitter, Hans Freitag, rector/bestuurder KSG De Breul, Zeist

Secretaris, Bert de Weerd, algemeen directeur/bestuurder sg Panta Rhei, Amstelveen
Penningmeester, Guus Hagt, rector Baudartiuscollege, Zutphen,

Lid, Harold Ansink, bestuurder Vrijescholen VO Noord-Holland,

Lid, Jos Cremers, algemeen directeur/bestuurder, Het Rhedens, Dieren.

Jan Looise is ambtelijk secretaris.

In 2010 vergaderde het cooperatiebestuur vier keer. Het bestuur voerde tweemaal regulier
overleg met de voorzitter van de VO-raad, Sjoerd Slagter en schreef twee brieven aan het
bestuur van de VO-raad. Voorzitter Hans Freitag en andere bestuursleden
vertegenwoordigden de leden van de codperatie op twee reguliere en één bijzondere
ledenvergadering van de VO-raad. Bert de Weerd is lid van de kennisgroep Kwaliteit. Jan
Looise is lid van de kennisgroep Macrobekostiging. Harold Ansink en Jan Looise leverden
een bijdrage aan de interne expertisegroep ‘vermogens VO na de commissie Don’. Harold
Ansink nam deel aan de ledenbijeenkomst over Strategie en beinvloeding van de politiek
naar aanleiding van het regeerakkoord. Jos Cremers was actief in het bestuur van de VO-raad.

Daarnaast organiseerde het codperatiebestuur twee goed bezochte algemene
ledenvergaderingen.

De voorjaars- ALV kende twee interessante presentaties: Thea van den Idsert, projectleider,
overtuigde de aanwezigen van het nut van horizontale verantwoording via Vensters voor
verantwoording. Herman Vullings, rector sgm Stevensbeek besprak met ons de
Investeringsagenda VO en zijn ervaringen met het scholennetwerk Orion in Noord-Brabant.
Op 18 november 2010 vond de najaars—ALV plaats, tevens jaarvergadering. Daar werden de
jaarrekening 2009 en de begroting 2011 vastgesteld. De leden stemden in met een tweede



bestuurstermijn van Bert de Weerd als secretaris. Nico van Zuylen , beleidsmedewerker bij
de VO-raad besprak met de cooperatieleden de financiéle gevolgen van het Regeerakkoord
voor de compacte schoolbesturen. Duidelijk was de vergadering in het afwijzen van
prestatiebeloning voor leraren. De vergadering bepleitte meer regelruimte in ruil voor
bezuinigingen.

Guus Hagt overtuigde in zijn presentatie de aanwezigen van de meerwaarde van een breed
gedragen leermiddelenbeleid op zijn school.

Frans Ebskamp, bestuurder van de Vrijescholen Zuidoost Nederland kondigde aan apart van
de VO-raad te gaan onderhandelen met de vakbonden over een CAO met aangepaste
streefdoelen van zijn scholen in de functiemix. Dat betekent tevens een tijdelijk opschorting
van zijn lidmaatschap van VO-raad en de Co6peratie VO.

Financieel gezond

De exploitatie van de cooperatie VO is gezond. De contributie van €100 per bestuur en 30
eurocent per leerling biedt voldoende basis voor de financiering van de activiteiten. Het
boekjaar 2010 werd afgesloten met een exploitatie-overschot van bijna €3500. Dat was te
danken aan extra contributieopbrengsten van twee nieuwe leden en aan enkele meevallers in
de kosten van advies, hosting website en kosten onvoorzien. Na twee boekjaren met een
gering verlies kan zo de reserve weer op peil gebracht worden tot een weerstandsvermogen
van 25 % van de baten. Voor het eerst werd de cooperatie VO aangeslagen voor de
vennootschapsbelasting (€260). Het bestuur is van plan in overleg met de belastingdienst te
treden over het niet-ondernemingskarakter van onze cooperatie zonder winstoogmerk.

Overige actieve leden

De verschillende kennisgroepen werden bemenst door:

Charles France Het Amsterdams Lyceum kennisgroep Arbeidsvoorwaarden
Bram Sluis RSG Enkhuizen kennisgroep Arbeidsvoorwaarden
Micky Streefkerk ~ Het Nieuwe Lyceum kennisgroep Sociale zekerheid

De cooperatie trekt nieuwe leden

Op 31 december 2010 waren 42 schoolbesturen lid van de codperatie VO. Het gaat om ruim
50 scholen met een aanbod variérend van praktijkonderwijs, categoraal vmbo,
havo/atheneum of gymnasium tot brede school Samen goed voor bijna 49.000 leerlingen
dus voor 490 stemmen in de ALV VO-raad.

Als nieuwe leden werden verwelkomd : het IJburg College te Amsterdam en het Almere
college te Kampen/ Dronten. Daarmee is de coOperatie binnen de VO-raad een factor van
betekenis!

Met het Coenecoopcollege te Waddinxveen werd het lidmaatschap beéindigd.

De cob6peratie en de media



Het codperatiebestuur communiceerde in 2010 met de leden via vier nieuwsbrieven. Het
peilde standpunten rond de CAO VO en de Koers VO-raad per email bij de leden. De digitale
uitwisseling bewijst keer op keer de beste en snelste methode te zijn.

De website www.cooperatievo.nl bleek in 2010 niet flexibel, toegankelijk en actueel genoeg.
Aan een betere website wordt gewerkt.

In 2010 werd de lidmaatschapsflyer herzien en verspreid onder de leden.

In de media van de VO-raad komen regelmatig bestuursleden van de codperatie aan het
woord. Soms op titel van hun schoolleiderschap of als bestuurder van een klein maar
succesvol schoolbestuur, maar bovenal namens het cooperatief werkgeversverband.

Belangenbehartiging binnen de VO-raad 2010/2011

Tussen februari 2010 en oktober 2010 heeft het demissionair kabinet Balkenende op de

winkel gepast. Grote dossiers als Bezuinigingen, Modernisering bekostiging, Passend

Onderwijs en Arbeidsvoorwaarden nieuwe stijl bleven daardoor liggen tot in september

2010 het kabinet Rutte aantrad.

Een nieuwe CAO VO kwam in 2010 niet tot stand omdat de rijksoverheid op de nullijn bleef,

maar de vakcentrales inzetten op 2 % loonruimte. De codperatie steunde de VO-raad in het

besluit om de CAO VO per 1 augustus 2010 te laten expireren. Het schooljaar 2010-2011

verliep als een CAO-loos tijdperk, maar veel regelruimte bood dat niet.

Het cooperatiebestuur ondersteunde namens de leden de harde CAO-inzet om de nullijn in de
salarissen te hanteren, zolang OCW die ook hanteert. Verder onderstreepte het bestuur de wens om he
Entreerecht LD uit de CAO te halen (of te versoepelen met een gemiddelde of drempelwaarde).
Verbreding van Bapo tot een waaier van verlofregelingen in het kader van leeftijdsbewust
personeelsbeleid had en heeft onze sympathie. Tenslotte zou een nieuwe CAO VO een kader-CAO
moeten worden, zonder allerlei getallen voor lesuren per week en leerlingen per klas. In de nieuwe CA
2010-2011 zijn in ieder geval de eerste twee aandachtspunten gerealiseerd.

Door de constructief kritische opstelling van de cooperatie VO blijft de relatie met de VO-raad
goed. Zo bespreekt een delegatie van het Codperatiebestuur twee maal per jaar met VO-raad
voorzitter Sjoerd Slagter de actuele dossiers in het VO.

Onderwerpen in 2010/2011 waren:

Het regeerakkoord en de investeringsagenda VO, bezuinigingen en vereenvoudiging
bekostiging, CAO en entreerecht en de ouderbijdragen en borg.

Over de omslachtige eisen rond de ouderbijdrage en de (te) gretige handhavingsstrategie van
de onderwijsinspectie schreef de codperatie een formele brief aan het VO-raad bestuur om
op dit dossier meer ‘de tanden te laten zien’. Dit leidde tot gesprekken en uiteindelijk ( zomer
2011) tot een toezegging tot soepeler opstelling van de onderwijsinspectie.

Ook naar aanleiding van de bezuinigingen en de betuttelende toon naar het onderwijs in het
regeerakkoord stuurde de cooperatie VO een brief naar de VO-raad.
Enkele passages:

“Op vele manieren is inmiddels lucht gegeven aan de zorgen die er vanuit het VO zijn over

de financiéle kant van het regeerakkoord: het lijkt er niet echt op dat het VO gespaard


http://www.cooperatievo.nl/

wordt voor de bezuinigingen. Hoewel we ons kunnen voorstellen dat elke sector zijn
steentje bijdraagt, zijn we niet echt gelukkig met hoe daaraan vanuit het ministerie vorm
wordt gegeven. Vanuit de VO-raad is dan ook de lijn ingezet dat meewerken aan
bezuinigingen gekoppeld zou moeten worden met een verlaging van de regeldruk vanuit de
overheid.

Zeker in het licht van dat laatste is het regeerakkoord dat nu voorligt bijzonder
teleurstellend. Het begint al met de absurde regel dat scholen geen tussenuren meer zouden
mogen inroosteren. Dat is erg, het is puur opportunisme en het is ook volkomen
onuitvoerbaar; er zijn daarnaast helaas nog veel ergere zaken te benoemen.

Grootste problemen die wij zien zijn de strikter wordende regels voor zwakke scholen en de
grote hoeveelheid opmerkingen die kwaliteitsverhogend pretenderen te zijn, maar die met
name de invloed van het ministerie lijken te vergroten.

Wij missen de bereidheid van de overheid om het de sector toe te vertrouwen dat zij erin
slaagt om met minder geld, toch tot goed onderwijs te komen. En natuurlijk moet iedereen
in Nederland meedoen - en dat kan gelukkig ook. In het onderwijs verdient iedereen meer
dan één tweede kans. Wat we daar als scholen - docenten, schoolleiding, en bestuurders -
nu voor nodig hebben is meer vrijheid van handelen en minder betuttelende en beperkende
regels.”

Sinds 2009 is het netwerk van de cooperatie VO nog beter vertakt naar de VO-raad.
Jos Cremers is lid van het bestuur van de VO-raad. Ben Dijkmans ( Adelbertcollege
Wassenaar) en Otto Dooijes (sg De Overlaat Waalwijk) zijn toegetreden tot de
Ledenadviesraad. Met hen onderhoudt het co6peratiebestuur nauwe contacten.

Tot besluit

De Cooperatie VO is een erkend verband binnen de VO-raad geworden. Het codperatie

bestuur brengt namens de leden stevig gefundeerde standpunten bij de VO-raad in op

bijeenkomsten, ALV’s en in gesprekken met de voorzitter van de VO -raad.

Die positief-kritische bijdragen worden zeer gewaardeerd.

Door de omvang van de codperatie is er - als het nodig is - ook de macht van het getal.

Bovenal draagt het eerste cooperatief werkgeversverband van scholen in VO zo bij aan de

diversiteit en representativiteit van schoolbesturen binnen de VO-raad.

Het bestuur dankt de leden voor het vertrouwen in het afgelopen bestuursjaar en hoopt ook in
komende jaren van zich te laten horen als stem van de compacte schoolbesturen binnen de VO-raad.

Opgesteld door Jan Looise en Bert de Weerd, besproken in het codperatiebestuur op
11 november 2011. Vast te stellen op de ALV van 23 november 2011 en daar getekend door

Bert de Weerd, secretaris Hans Freitag, voorzitter



