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Van het cootperatiebestuur

Voor sommigen van u de derde dinsdag van het schooljaar voor anderen
Prinsjesdag halverwege zomer- en herfstvakantie. Wat gaat het kabinet
doorzetten aan intensiveringen en bezuinigingen? Wat is de koers van de VO-
raad? Welke signalen geven wij af als vereniging van compacte schoolbesturen?
In deze nieuwsbrief aandacht voor het overleg tussen Co6peratiebestuur en de
voorzitter van de VO-raad. Daar kwamen onder meer vereenvoudiging
bekostiging, functiemix en professionalisering van de VO-sector ter sprake.

Thema’'s die ook geagendeerd worden op de Codperatie ALV van 23 november.

AGENDA
o 29 september VO-raad ledenpeiling over Convenant Professionalisering,
Drempelloze toelating mavo leerling, Nieuwe verenigingskoers VO-raad.
e 11 november Bestuursvergadering Co6peratie VO , 14 uur De Breul Zeist
e 23 november Jaarvergadering Cootperatie VO 13.30-16.30 te Utrecht
e 23 november Jaarvergadering VBS, 18.00-21.30 te Zeist, Antropia

Coodperatie ALV op 23 november 2011

Woensdag 23 november a.s. bent u van harte welkom op de najaars ALV
tevens Jaarvergadering van de Codperatie VO. De bijeenkomst vindt plaats
van 13.30-16.15 uur in vergadercentrum La Place boven V&D Hoog Catharijne
te Utrecht.

Naast de huishoudelijke zaken die statutair jaarlijks aandacht verdienen
(Jaarrekening 2010, begroting en contributie 2012, rooster van aftreden)

zorgen we voor twee actuele thema's. Zo komt Sjoerd Slagter spreken over

de nieuwe Koers van de VO-raad en de verenigingscommunicatie intern en
extern, alsmede de rol van de CoOperatie daarbij.
De vereenvoudiging bekostiging VO vormt het tweede onderwerp.

Statutair is Jos Cremers aftredend als bestuurslid, maar hij stelt zich
herkiesbaar voor een tweede termijn. Het bestuur nodigt tegenkandidaten
uit te reageren voor 10 november door een mailtje aan Bert de Weerd
bdeweerd@sgpantarhei.nl, 06-51880074 (secretaris Codperatiebestuur)

Uiterlijk 14 november ontvangt u de convocatie en stukken per mail.

Uit het gesprek met Sjoerd Slagter vz VO-raad.

Het voltallige CoOperatiebestuur overlegde op 15 september met Sjoerd
Slagter over negen actuele VO-raad onderwerpen. Bij enkele staan we
langer stil.

1. Vereenvoudiging bekostiging ; de bezuiniging gaat gefaseerd
plaatsvinden (zie verderop in deze nieuwsbrief en het thema op onze ALV)
2. Doordecentralisatie huisvesting ; met het servicecentrum

scholenbouw werken 2 x 10 schoolbesturen aan een activeringsscenario
teneinde de kosten en baten van doordecentralisatie te bepalen voordat
zij met hun gemeente om de tafel gaan; overigens dreigt er (nog) minder
geld naar het gemeentefonds te gaan voor de onderwijshuisvesting.

3. Functiemix, meting & kans op tweede tranche gelden 2011-2014; goede
berichten over het halen van de streefcijfers op sectorniveau en de
gelden tweede tranche staan op de begroting ocw/minfin; en zelfs meer!

Zie ook het actieplan ‘leraar 2020 — een krachtig beroep
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4. Taskforce bedrijfsvoering en cao kosten; een werk- en studiegroep
olv André de Jong (cvb Willibrordus VO Utrecht en ex cfi directeur) die

onder meer een ‘efficiency-meter wil ontwikkelen voor het VO

5. Ouderbijdragen en handhaving inspectie; Bert de Weerd was bij het
overleg ,de inspectie legt mede door de druk vanuit de Codperatie VO
haar oor te luisteren bij klachten uit het veld, amendement Biskop(CDA)
kan zorgen voor schrappen vele bepalingen in de wet over innen
ouderbijdragen, zie verder in deze nieuwsbrief.

6. Passend onderwijs en budgettering lwoo/pro; VO wordt door
bezuiniging PaOn vooral geraakt via korten op Ambulante Begeleiding.
Verder gaan de LGF middelen (gekort) via het (nieuwe)
samenwerkingsverband lopen. Het Iwoo /pro budget bedraagt 500 mIn en is
tot heden ontzien.

7. Derde dinsdag / begroting & bezuiniging VO; VO-raad voorziet nog geen
nieuwe bezuinigingen bovenop de geplande €140 mIn. Waarvan 30
leermiddelen, 60 vereenvoudiging, 50 profielen. De namen dekken de lading
niet maar de bezuiniging moet wel gehaald. Vergeet ook niet 20 mln
korting op “onderwijsraden’ waarschijnlijk via materiéle bekostiging.
Zie verder onder Vereenvoudiging bekostiging.

8. Sjoerd wijst op veel extra geld (100-120 mIn.)gekoppeld aan twee
actieplannen van het kabinet:

a. Leraar 2020 over professionalisering van leraren en schoolleiders; de
VO-raad bereidt met OCenW een convenant voor met prestatie-afspraken en
organiseert hierover Ledenbijeenkomst op 29/9 , zie www.vo-raad.nl

b. Beter Presteren over ruim baan voor Excellente leerling en
Opbrengstgericht werken en Versterken centrale en uniforme toetsing; de
47 mln aan middelen zijn een gekorte voortzetting van Kwaliteit VO
budget.

9. toekomst VO-raad, ledencontact en besluitvorming in relatie tot de rol
CoOperatie VO. Dit thema staat met Professionalisering en Drempelloze
toelating mavogediplomeerde tot havo, geagendeerd op een VO-raad
ledenpeiling op 29 september te Utrecht. Vanuit het Codperatiebestuur is
Guus Hagt aanwezig ( en Jos Cremers qq) maar u bent allen welkom!

10. CAO voor bestuurders. Een initiatief van grote schoolbesturen en de
VTOl. Met name principieel ingestoken vanwege de werkgeversrol, maar ook
een hogere uitloop tot schaal 18 mogelijk en ander vakantieregime.
Vooralsnog reageert het Codperatiebestuur terughoudend op dit initiatief.

Overleg met Onderwijsinspectie

Mede namens de codperatie heeft Bert de Weerd op 30 augustus jl.
deelgenomen aan een overleg tussen de inspectie, het Ministerie en de VO-
raad over de vorm en de inhoud van het toezicht door de inspectie.
Hierbij zijn verslag :

Over de afgelopen tijd valt te constateren dat menig schoolleider en/of
bestuurder zich niet in de rol van de inspectie heeft kunnen vinden. Een
"dieptepunt" in dezen was in het afgelopen schooljaar de controle op de
naleving van de wet omtrent de ouderbijdrage. Ik heb het gevoel dat met
mij alle aanwezigen het gesprek als constructief en positief hebben
ervaren. Zo heeft Rick Steur (inspectie) onomwonden gezegd dat het
onderzoek naar de ouderbijdrage niet zo aangepakt had moeten worden. Het
onderzoek is doorgeschoten, en heeft uiteindelijk tot meer verwijdering
tussen de inspectie en het VO-veld gezorgd. Niet alleen is toegezegd dit
onderzoek op deze wijze niet verder door te voeren, maar ook om voortaan
voordat de inspectie een onderzoek start, de aanpak en het effect ervan
door te spreken met de sector. De inspectie betreurt ook dat het

onderwi jsverslag te negatief is overgekomen. Zo komen in het

onderwi jsverslag alleen de resultaten van het risicogericht toezicht aan
bod, en wordt er nauwelijks aandacht besteed aan andere elementen.
Natuurlijk heeft de iInspectie geen invloed op de krantenkoppen, maar zij
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heeft toegezegd te blijven zoeken naar een balans tussen wat goed gaat
(en dat is veel) en wat minder goed gaat. Er wordt door de inspectie nu
al gestuurd op een zo professioneel mogelijk optreden van de inspecteurs.
Echter, de menselijke dimensie blijft uiteraard een rol spelen. Rick
Steur riep ons op om daar waar een school zich niet kon vinden in de
manier waarop de inspectie haar oordeel naar voren bracht, dit te melden
bij de verantwoordelijke van de desbetreffende inspecteur. Er wordt dus
wel degelijk gestuurd op hoe inspecteurs gesprekken voeren.

Dan het toetsingskader: de VO-sector betoogt klip en klaar dat het
huidige toetsingskader, de opbrengstenkaart en het opbrengstenoordeel
ongewenst gedrag in de hand werken. Deze zorgen er mede voor dat sommige
scholen op "veilig"” varen, en daardoor leerlingen kansen onthouden. Het
huidige toetsingskader geeft weinig ruimte voor achterliggende
verklaringen voor de score van een school die iIn bijzondere
omstandigheden verkeert. Scholen die een voldoende scoren ontvangen te
weinig prikkels om zich verder te ontwikkelen. Er is daarbij door ons ook
betoogd, dat Vensters voor Verantwoording meer gewicht in de schaal zou
moeten leggen. In het overleg bleek dat de inspectie ook niet tevreden is
over de wijze waarop zij nu de scholen toetst. De inspectie ondersteunt
de gedachte dat in beeld gebracht zou moeten worden, dat een school
toegevoegde waarde heeft. Het gaat dan om het zichtbaar maken van
"leerwinst". Ook voor het leerwegondersteunend onderwijs kan een focus op
de toegevoegde waarde meer recht doen aan de prestaties van de
leerlingen, omdat bij het VMBO vaak leerlingen met een grote
leerachterstand binnenkomen. Er is op dit moment een experiment met een
aantal scholen om te kijken of dit soort zaken in het toezichtskader
kunnen worden betrokken. Ook wil men de opbrengstenkaart niet meer
automatisch publiceren op de website; dit uiteraard na toestemming van
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.

Kortom: een veelbelovend begin van een betere relatie.

Uit de kennisgroepen

Arbeidsvoorwaarden (Charles France en Bram Sluis)

De kennisgroep heeft commentaar geleverd op en vragen gesteld bij de
definitieve tekst van de CAO VO. Deze tekst is alleen als download
beschikbaar en niet als boekje. Wel is een was-wordt tabel beschikbaar.
Zie http://www.vo-raad.nl/actueel/nieuws/verschil-nieuwe-en-oude-cao

Bekostiging ( Jan Looise)

Vereenvoudiging bekostiging. Onder deze noemer heeft de minister OCW
getekend voor 60 mln bezuiniging in het regeerakkoord, naast 30 mln
korting op leermiddelen ( gratis schoolboeken), 50 mln op profielen
bovenbouw h/vwo en 20 mIn bijdragen aan organisaties en raden in
materiéle bekostiging. De Codperatie heeft steeds bepleit (per brief in
juni en in de kennisgroep van 14 september) om vereenvoudiging en
bezuiniging van elkaar te onderscheiden. Liever een kaasschaaf
bezuiniging voor alle schoolbesturen van 1,5 % (90 mIn) dan een
ongefundeerde vereenvoudiging met grote herverdeeleffecten tot +/- 5 %.
Dat standpunt heeft weerklank gevonden in de kennisgroep, de LAR en het
bestuur van de VO-raad. Waarschijnlijk gaat OCenW akkoord met 60 mln
bezuinigen ponds-ponds gewijs in 2013 en een studie op een beleidsrijke
vereenvoudiging in de jaren daarna. Daar willen wij vanuit de Cobperatie
bouwstenen voor aanleveren vanuit een visie op het aantal en de soort van
onderwi jsvoorzieningen die we in Nederland in stand willen houden en
bekostigen (Brin en vestigingsverhaal), verschillende bedragen voor avo
en vmbo leerling, gelijke bedragen voor zelfde leerling in verschillende
schoolgemeenschappen (breed en smal), ruimte voor kleine schoolbesturen
en nevenvestigingen. Dit onderwerp komt op de Cobperatie ALV ter sprake.
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Het gehele bezuinigingsbedrag van 160 mIn zal deze kabinetsperiode
gehaald moeten worden, nog los van eventuele extra bezuinigingen.

Rekenmodel functiemix VO.

Hiermee kunt u voor uw personeel en start en streefsituatie de kosten
uitrekenen en afzetten tegen de verwachte OCW baten in de GPL tot 2020.
De tool wordt binnenkort uitgebreid met de Randstadmiddelen. Zie VO-raad
- Functiemix of de bijlage.

Leden werven?!

Nieuwe leden blijven welkom, stuur eens een flyer.

Potentiéle leden zijn ook welkom op de ALV als toehoorder. Een bijgestelde
flyer treft u als bijlage.

Website iIn revisie
De website www.cooperatievo.nl wordt vernieuwd en zal per 1-1-2012
professioneler en actueler zijn.

Cobperatiebestuur

Het bestuur van de Cobperatie bestaat uit vijf leden, te weten:

. Hans Freitag, bestuurder/ rector, De Breul,Zeist
h.freitag@de-breul .nl , 06-44350818 (voorzitter)

. Bert de Weerd, algemeen directeur sg Panta Rhei, Amstelveen
bdeweerd@sgpantarhei.nl, 06-51880074 (secretaris)

. Guus Hagt, rector Baudartius college, Zutphen

g-hagt@baudartius.nl, 06-43443419 (penningmeester)

o Harold Ansink, bestuurder VS VO Noord-Holland
hansink@ggca.nl, 06-10941365(1id)

. Jos Cremers, algemeen directeur/bestuurder, Het Rhedens, Dieren
cremersj@hetrhedens.nl, 06-53741406 (lid)

Jan Looise is ambtelijk secretaris en bereikbaar via jlooise@infinitebv.nl en
mob. 06-51856361

De volgende nieuwsbrief verschijnt in begin december of eerder indien
actueel.
Reageren? Naar één van de genoemde bestuursleden of jlooise@infinitebv.nl

Utrecht, 25 september 2011 Jan Looise, ambtelijk secretaris

De coodperatie VO bundelt de belangen van relatief kleine schoolbesturen en één-pitters in de VO-
raad. Dat doen wij door:
- volmachten te bundelen zodat namens het collectief standpunten klinken in en buiten de
ALV VO-raad
- inhoudelijke bijdragen te leveren in de kennisgroepen van de VO-raad
(arbeidsvoorwaarden, macrobudget & bekostiging, informatiebeleid en sociale zekerheid)
- stemgedrag te bernvloeden van leden en niet-leden bij (in)formele peilingen van de VO-
raad.
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