
 
 
 
VERSLAG van de voorjaars ALV Coöperatie VO d.d. 18 mei 2011 
 
Welkom en vaststelling agenda. 
Voorzitter Hans Freitag heet de 20 aanwezigen van harte welkom en stelt voor 
met agendapunt CAO te starten. 

 
CAO onderhandelaars akkoord toegelicht 
Frans Mentjox beschrijft kort het proces: de hoge inzet van de bonden, de 
minimale financiële ruimte, de dreiging van kortere vakantieregeling (wet 
onderwijstijd) als breekijzer om tot een akkoord te komen. OCNV en CMHF 
positief, AOB legt het neutraal voor; Onderwijsbond CNV is inmiddels akkoord 
gegaan dus als VO-raad instemt ligt er een eenjarige CAO VO 2011-2012, 
desnoods zonder AOB. 
Hoofdpunten zijn:  
a.  inkorting zomervakantie voor leerlingen leidt niet tot minder vrije dagen 
 voor docenten, hogere werkdruk en hogere kosten werkgevers; 
b.  lonen op de nullijn; 
c.  entreerecht versoepeld naar 50% structureel les in bovenbouw conform 
 jaarrooster; 
d.  geen max. lessentaak in CAO, werkdruk is wederzijdse(!) 
 verantwoordelijkheid werkgever en werknemer. 
 
Per saldo is de VO-raad delegatie tevreden over dit resultaat: maximaal haalbare 
op inhoud en kost niet veel meer dan huidige CAO, de initiële loonstijging is 
nihil. Alleen OOP gaat vooruit via eindejaarsuitkering. Teleurstellend is 
handhaven van trekkingsrecht en kleine bapo. Levensfasebewust 
personeelsbeleid blijft voorlopig steken in onderzoek en goede bedoelingen. 
Entreerecht versoepelen is vooral mentale stap, hopelijk naar afschaffing per 
2014. 
 
Enkele aandachtspunten in de uitwerking: 
• Inzetbaarheidstabel gunstiger voor werknemer met 0,5-0,6 aanstelling: 

moet op max. 3 dagen ingaande komend schooljaar! 
• Benutten fiscale ruimte salderingsregeling vereist goedkeuring 

belastinginspecteur in eigen regio. 
• Buitengewoon verlof voor politieke functies beperkt tot 1 zittingstermijn 

(daarna geen recht op terugkeer). 
• Zomervakantie inclusief afbouw en opbouwdagen mag niet langer zijn 

dan 7 weken, maar de wet moet nog worden aangenomen. Vroegste 
ingangsjaar 2012-2013! 

• Ziekte tijdens schoolvakantie in onderwijs CAO niet BW-proof geregeld 
(geen opschortende werking). VO-raad werkt aan regeling waarbij pas na 
missen van 42 (van de 60) vakantiedagen wegens ziekte er recht op 
compensatiedagen ontstaat (vakantie wordt opgeschort). 

• Art.12.13 Salarisinpassing bij promotie: bonden wilden zekerheid dat 
werknemer geen negatieve uitkomst ondervindt. VO-raad wil z.s.m. het 
wankele functiebouwwerk herzien en uitlijnen (schalen, treden OP, OOP). 

 
De coöperatie ALV constateert : 
1.  Goed dat er (toch) een CAO akkoord voor 1 jaar ligt. 
2.  Complimenten voor het resultaat, mede gelet op de hoge inzet van de 
 bonden. De nullijn is gehandhaafd, het entreerecht versoepeld, de vijf 
 'vrije' dagen zonder extra kosten uitonderhandeld, geen lagere lessentaak 
 vastgelegd. 
En maakt de volgende kanttekeningen:  
• De werkdruk wordt niet lager door deze vijf-dagen-oplossing; 
• Het entreerecht verdwijnt (nog) niet; 
• Het trekkingsrecht en de Bapo blijven bestaan; 
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• De kosten van dit CAO pakket zijn minder hoog dan gevreesd, maar op 
schoolniveau nog onbekend en we komen nu al tekort (in dit pakket stijgt 
eindejaarsuitkering OOP, BHV uitkering idem, baporechten blijven vanaf 
52 jaar).  

  

Conclusie: dit akkoord levert meer dan verwacht goede punten op voor 
relatief weinig extra kosten. De voorzitter constateert dat ALV per saldo 
positief is over dit CAO akkoord. Het bestuur gehoord de ALV adviseert alle 
leden om digitaal in te stemmen met dit akkoord.  
De voorzitter bedankt Frans Mentjox. 
NB. Frans Ebskamp, bestuurder Vrije scholen VO Midden en Zuid Nederland 
heeft met de bonden een eigen CAO afgesloten, met uitsluiting van de LD 
verplichting in de functiemix. 
 
De voorzitter herneemt de volgorde van de agenda. 
Voorstelrondje 
De heer Van Heusden, bestuurder KSE Etten-Leur bezoekt de vergadering 
als gast en potentieel coöperatielid. 
Jan Looise is sinds 1 mei 2011 werkzaam als senior adviseur financieel 
schoolmanagement bij bureau Infinite te Utrecht. Hij blijft in ieder geval tot 
2012 als ambtelijk secretaris de coöperatie ondersteunen.  
 
Mededelingen 
De presentielijst gaat rond. 
De contributiefacturen 2011 zijn verzonden ( €100,- per bestuur en € 0,30 per 
leerling). 
Flyer met basisinfo Coöperatie VO staat op de website en gaat mee met dit 
verslag. Ledenwerving via persoonlijk contact blijft belangrijk. 
 
Verslag  
Verslag ALV 26 november 2010 wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
Koers VO-raad, gelet op het belang van de kleine schoolbesturen.  
Jos Cremers leidt in : VO-raad is in reorganisatie. Op ALV VO-raad 26 mei 
2011 wordt gesproken over koers en gevolgen voor bestuur en bureau. 
a. Focus op VO-raad als brancheorganisatie 
b. Krachtiger en compacter professioneel bestuur 
c. Transparante besluitvorming in ALV 
d. Vormen van ledenraadpleging 
 
a.   De koers en accenten 
VO-raad geen sectororganisatie, maar brancheorganisatie die haar aandacht 
richt op belangenbehartiging vanuit focus op drie rollen voor schoolbestuur: 
als Onderwijsinstelling,Werkgever en Maatschappelijk ondernemer. 
b.   Het bestuur en bureau. 
Professioneel kernbestuur van drie leden uit de vereniging, met Sjoerd als 
boegbeeld tot 2013/2014 ingebed in algemeen bestuur. Nieuwe directeur 
bureau Theo Hooghiemstra geeft leiding aan reorganisatie bureau en 
omvang en expertise van de medewerkers. 
c.   ALV.  
De besluitvorming gaat goed voorbereid plaatsvinden in de algemene 
ledenvergadering. LAR wordt als afspiegeling van de pluriforme achterban 
belangrijker in voorbereiding van beleids- en besluitvorming.  
d.   Contact met leden (bestuurder en schoolleiders)  
Blijft aandachtspunt, zowel via bestaande vormen in regionaal netwerk, 
schoolleidersplatform als mogelijk nieuwe vormen. 
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Vanuit Coöperatie ALV worden vragen gesteld over: 
• Einde afspiegeling in bestuur, waar kan de coöperatie invloed blijven 

uitoefenen?  
 In de LAR. 
• Professioneel bestuur van drie, zit daar wel een boegbeeld bij?  
 Ja nog nadrukkelijker naar media. 
• Bureau afslanken?  
 Ja, accentverschuiving naar werkgeverszaken.  
• Expertisecentrum Onderwijs ( e / 2e fase) wordt nu al gemist, bij wie 

wordt dat belegd?  
 Wellicht bij de 'oude' besturenorganisaties en externe partijen. 
 Sowieso wordt gestreefd naar afstemming VO-raad en 

besturenorganisaties op domeinen/taken. 
• Rectoren en directeuren niet uit oog verliezen! 
 
Voorzitter vat samen: ALV coöperatie steunt de Koerswijziging VO-raad. 
We onderstrepen het belang van aandacht voor éénpitter (compacte)  
schoolbesturen met oog voor menselijke maat in onderwijs. We zien 
onze visie en belang graag vertegenwoordigd op hoog niveau. Dat gaan 
we doen via rechtstreekse contacten met bestuur (Sjoerd), via LAR en 
via brieven en zonodig de macht van onze 500 stemmen in de ALV. 
 
Modernisering bekostiging, vaste voet of drijfzand?  
Jan Looise signaleert bij OCW plannen voor bezuiniging van 90 miljoen 
euro per 2013 (60 miljoen euro lumpsumbekostiging 30 miljoen euro 
schoolboeken) ingevuld onder mom van modernisering bekostiging VO. 
Elementen die OCW noemt: schrappen uitzonderingsbekostiging voor 
nevenvestigingen, extra vaste voet praktijkscholen en lwoo afdelingen 
(sinds overgang svolom/zmlk). Vereenvoudiging lumpsum tot één bedrag 
per leerling pro, lwoo, onderbouw vmbo-vwo en bovenbouw 
vmbo/havo/vwo. Ook wil OCW 20 miljoen euro bezuinigen via minder 
profielen in bovenbouw h/vwo.  
Het coöperatiebestuur brengt per brief haar zorg over aan de VO-raad: 
- Handhaven vorm van vaste voet per brin, anders schaalvergrotend 

effect; 
- Niet accepteren van herverdeeleffecten > 2,5% voor éénpitters; 
- Een relatie tussen bekostiging per leerling en reële kosten van 

onderwijs per schoolsoort; 
- Zorg bij samengaan P en M bekostiging voor ingebouwde zekerheid 

bij kostenstijging (indexering inflatie); 
- Bezuinigen door minder profielen levert geen 20 miljoen euro en wel 

verschraling van onderwijs op; 
- Efficiency korting schoolboeken: gebruik van digitale leermiddelen 

kost ook veel (aanschaf, afschrijving, energie). 
 
Rondvraag 
Ouderbijdrage overeenkomst. Het Isendoorn college en Baudartius college 
zijn in de slag met inspectie. Die heeft (april 2011) handhavingsbeleid 
gecommuniceerd en uitstel tot september verschaft, maar dan dreigen hoge 
bekostigingssancties. Kunnen we samen niet meer vuist maken? 
Coöperatiebestuur kaart dit opnieuw aan bij VO-raad. Vanuit VBS en 
Besturenraad wordt ook actie ondernomen om tot een redelijk alternatief te 
komen. 
  
Volgende ALV coöperatie tevens jaarvergadering 
woensdag 23 november 2011, van 14.00 tot 16.30 uur,  La Place Utrecht. 
 
Sluiting 
De voorzitter sluit de ALV om 16.15 uur met dank aan de leden voor hun 
aanwezigheid en inbreng. De besproken zaken onder Koers, Bekostiging en 
Ouderbijdrage zal hij per brief of mondeling op de ALV VO-raad van 26 mei 
2011 inbrengen. 


